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Sabemos lo que quieren las
empresas y en eso te convertimos

EDASE es la Escuela de negocios espanola especializada en el ambito
de la gestion fiscal, laboral y contable, asesoria y direccion de empresas.

Entendemos las necesidades de los despachos y dotamos a nuestros
alumnos de las habilidades clave que garantizan la mejora en sus carreras.

La Escuela esla Gnica proveedora oficial de formacion y personal en la mayor
red de despachos a nivel nacional. Trabajamos con las grandes firmas del
sector, como ETL Global, Ayuda T Pymes y OPENGES, para conectar a
nuestros alumnos con oportunidades directas de empleo.

AN

+1.500 +450

despachos colaboradores expertos en el equipo

encuentran su personal en actualizan la base de
nuestra bolsa de empleo conocimiento de
nuestra formacién

+10 +1.000

anos formando alumnos al ano

a la plantilla de las cualifican su perfil
orincipales firmas del sector orofesional con EDASE
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Formacion creada en

colaboracion con:
AYUDA T PYMES

Desde 2011, La Escuela es socia estratégica de Ayuda T Pymes. La que
fue primera asesoria online en Espana y, actualmente, lider tecnolégico
en el sector gestionando a miles de clientes al mes, colabora en exclusiva
con EDASE para crear este programa de formacion avanzada.

+15.000 +13 ANOS

CLIENTES PYMES ))) LIDERANDO EL SECTOR
Y AUTONOMOS A NIVEL NACIONAL

>>>

MASTER ASESOR DIRECTIVO
FISCAL, LABORAL Y CONTABLE

El primer Master orientado a la Direccién de Despachos Profesionales y
a la Coordinacion de sus distintos departamentos, con especializacion
técnica en materia fiscal, laboral y contable.
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El mercado demanda pertiles con La digitalizacién ha impulsado el
habilidades estratégicas: finanzas, desarrollodel sector, multiplicando
marketing, administracion sus oportunidades profesionales

0
(1)

;Te Interesa ;Necesitas actualizar ;Te gustaria montar tu

prepararte para tus competencias propia asesoria o
puestos de para avanzar o despacho adaptandote

responsabilidad, conseguir un empleo a los nuevos modelos
direccion o gerencia? de calidad? de negocio?

Mejora tus competencias
técnicas y habilidades directivas

>>> CONSIGUE EL PUESTO QUE MERECES <«{




ESCUELA

w DE ASESORES
v

La practica hace al maestro.
Aprende, trabajando.

EDASE te proporciona todas las herramientas para desarrollar tu formacion en

un entorno de trabajo real, con el apoyo de un equipo docente formado por
especialistas con afos de experiencia ejerciendo en el sector.

>> FORMACION

Un plan formativo disenado para aplicar tus nuevas

competencias directamente a tu puesto de trabajo o a
tu proyecto como emprendedor.

>>> TECNOLOGIA

EDASE ofrece a sus alumnos acceso a la Gltima

tecnologia del sector y formaciéon técnica en el uso de
software o herramientas de gestion.

5>> ACTUALIZACION CONTINUA

Te acompanamos en el camino a través de una

actualizacidn constante de contenidos, herramientas y
recursos para que siempre estés al dia.
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Nuestro Master Propio Asesor
Directivo te llevara a tu objetivo en

3 FASES

ESPECIALIZACION EN
° ASESORIA Y GESTION

Formacién en gestién fiscal,
laboral y contable

1

PROGRAMA DIRECTIVO

® Programa empresarial

3‘ CLUB EDASE >>\
4

.




ESCUELA

m DE ASESORES
>

FASE 1

9 MESES DE
ESPECIALIZACION

Nuestra teoria es practica: basada en los sistemas de
formacion interna desarrollados para Ayuda T Pymes
en los Ultimos 10 anos. Se divide en tres areas: fiscal
(3 meses), laboral (3 meses) y contable (3 meses).

\

CAMPUS ONLINE

Contenido explicado en breves
clases disponibles en video 24/7

TUTORIAS PERSONALES

Seguimiento docente personalizado
y atencidn directa a tus consultas

A
v

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Ejercicios practicos con
la Ultima tecnologia

Especializacion en asesoriay gestion
fiscal, laboral y contable

3 MESES DE PRACTICAS
ADICIONALES

Entuspracticassimularemoslacoberturade obligaciones
de un auténomo y sociedad a lo largo de un ejercicio
completo. Cada semana, trabajaras con los tramites
correspondientes a un mes del ano.

\

PROFESORADO EN EJERCICIO

Docentes en contacto con las
Ultimas tendencias del sector

A
\'4

WEBINARS SEMANALES

Resolucion de dudas con los
profesores en directo
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INDICE
Formacion laboral

01. INTRODUCCION:

* Estructura en la relacién laboral empresa-trabajador
* Herramientas y aplicaciones basicas
* Conceptos basicos

02. CONTRATACION:
e Derecho Laboral

* Mutuas
* Tipos de regimenes en Seguridad Social
* Grupos de cotizacion

03. ALTAS DE EMPRESARIOS:
e Alta de la actividad

* Centro de trabajo

« CCC

04. ALTA DEL TRABAJADOR:
* Tipos de contratos

* Contrato indefinido ordinario

e Contrato fijo discontinuo

* Parado de larga duracién

* Contrato eventual por circunstancias de la produccion
* |nterinidad

* Contrato discapacitados

* Contrato capacidad intelectual limite

* Contrato exclusion social

e Contratos victimas de violencia de género
* Contratos mayores de 52

e Contrato para la formacién y el aprendizaje
* Contrato en practicas

* Becarios

e Caso practico

05. VIDA DEL TRABAJADOR:
e Recibo de salario

e Cambios contractuales - Modificaciones
* Cambios contractuales - Prérrogas

e Cambios contractuales - Transformaciones

* Bajas laborales - Baja por contingencias comunes
y profesionales

* Bajas laborales - Comunicacién de la baja

* Bajas laborales - Incapacidad temporal y permanente.
Prestaciones

* Bajas laborales - Subsidio por nacimiento y cuidado del
menor, riesgo durante el embarazo y lactancia

* Bajas laborales - Recaidas
* Excedencias
* Embargo de sueldos y salarios

06. SEGUROS SOCIALES:

* Cotizacion a la Seguridad Social

e Calculo Seguros Sociales

* Errores y diferencias en los Seguros Sociales
* SILTRA y plazo de envio

e Seguros Sociales fuera de plazo

* Seguros Sociales complementarios

* Conceptos Retributivos Abonados

* Atrasos de convenios

e Salarios en tramitacién

* Fundacion Laboral de la Construccién

07. FIN DE LA RELACION LABORAL:

* Extincién del contrato

* Fin de contrato

* No supera periodo de prueba

* Baja por voluntad y dimisién del trabajador
* Tipos de despidos

e Calculo de finiquito

* Baja en Seguridad Social

* Comunicacién al SEPE

08. LABORAL - FISCAL:
* Retenciones de rendimientos del trabajo

e Calculo y recalculo de retenciones

e Retenciones de rendimientos de act. econdmicas
e Modelos fiscales

* Retenciones no residentes
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INDICE
Formacion contable

01. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD 07. CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS
*ntroduccidén a la contabilidad *Tipos
*Plan General Contable Estructura *Ejemplo practico de leasing
* Cuentas de gestion
*Ejemplo practico cuenta de PPyGG 08. SUBVENCIONES

*Ejemplo practico balance de situacion g .
*|ntroduccidén y tipos

02. REGISTRO CONTABLE * Métodos prospectivo y retrospectivo

. *Ejemplos practicos subvenciones
*Tipos de documentos

eDatos a revisar antes de contabilizar una factura
e Retenciones

09. PROVISIONES

* Néminas *|ntroduccion
*Reglas de localizacion estatal *Ejemplos practicos provisiones
* Contabilizar gastos especificos - Autbnomos
* Contabilizar gastos especificos - Sociedades 10. CIERRE CONTABLE
* Contabilidad de casos particulares
*Implicaciones fiscales *Apertura o o
* Traspaso y aplicacion del resultado del ejercicio
03. INMOVILIZADOS 'Asien’Fc?s de quuidac!én del.l\./iA\
* Conciliacion bancaria y revision de las cuentas del
* Concepto y tipo de inmovilizado grupo 4
e Como contabilizar inmovilizado Yy Su amortizacion e Revision cuentas grupo 5
*Ejemplo practico inmovilizado * Amortizacion y regularizacion de existencias
*|mpuesto sobre Sociedades
04. EXISTENCIAS *Ejemplo practico Impuesto sobre Sociedades
elntroduccidn 'As!ento de e?<p|otacic'>n
*Precio Medio Ponderado (PMP) 'A.S|en.t<? de clerre
e Ejemplo practico PMP *Ejercicios practicos completos

eFirst In, First Out (FIFO) * Pautas de organizacion
*Ejemplo practico FIFO

11. CUENTAS ANUALES Y LIBROS CONTABLES

05. DEUDORES, PROVEEDORES Y ACREEDORES e Introduccién Cuentas Anuales

POR OPERACIONES COMERCIALES * Manual de elaboraciéon de las Cuentas Anuales

a
e Manual de elaboracion de la memoria
e Plantilla modelo de memoria

e Manual de elaboracidon de la certificacion del acta
*Ejercicio practico de Cuentas Anuales
*|Introduccidon Libros Contables

06. INSTRUMENTOS FINANCIEROS * Manual practico de los libros contables

*|ntroduccidn

*Ejemplos practicos de deudores

*Ejemplos practicos de proveedores y acreedores
*Factoring y confirming

*Instrumentos Financieros - Activos financieros

*|nstrumentos Financieros - Casos practicos activos
financieros

*Instrumentos financieros - Pasivos financieros

*|nstrumentos Financieros - Casos practicos pasivos
financieros
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INDICE
Formacion fiscal

01. INTRODUCCION AL AREA FISCAL:

* Conceptos basicos

*Diferencia entre |IAE - CNAE

* Diferencia entre actividades empresariales
y profesionales

02. MODELOS CENSALES:

e Modelos 036

* Modelo 037

*Ejemplo practico: cdmo dar de alta un autobnomo
a través del modelo 037

*Ejemplo practico: solicitar un CIF definitivo
de una sociedad a través del modelo 036

03. IMPUESTO DE LA RENTA DE LAS PERSONAS
FISICAS (IRPF) - MODELO 100:

*|ntroduccion al impuesto

* Datos personales y situacién personal

* Rendimientos del trabajo

* Rendimientos del capital mobiliario

* Rendimientos del capital inmobiliario

* Rendimientos de actividades econdmicasc
y atribucion de rentas

* Pagos fraccionados - Modelos 130 y 131

e Caso practico: Pagos fraccionados - Modelos 130 y 131

* Ganancias y pérdidas patrimoniales

*Rendimientos y rentas en el extranjero

*Reducciones

* Deducciones

* Procedimientos

e Caso practico Renta Web

04. RETENCIONES Y PAGOS A CUENTA:

* Obligacién de retener

* Modelos 111y 190
* Modelos 115 y 180
* Modelos 123 y 193

05. IMPUESTOS DE LA RENTA DE NO
RESIDENTES:

* Conceptos y normativa
*Retenciones. Modelos 216 y 296

06. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
(IVA) - MODELOS 303, 309 Y 390:

*|ntroduccidn
* Ambito territorial y localizacion de operaciones
*Régimen general: modelo 303 y 390

*Régimen simplificado de IVA
*Régimen exento y recargo de equivalencia
* Mezcla de regimenes - prorrata
y sectores diferenciados
*Régimen especial de criterio de caja
*Régimen especial de bienes usados (REBU)
y condicion de revendedor
*Régimen especial de agencias de viajes (REAV)
*Régimen de ventanilla Gnica (OSS)

07. OTRAS OBLIGACIONES FISCALES:

*Modelo 347 - Declaracién anual de operaciones
con terceras personas

* Otras obligaciones fiscales: modelo 179,
modelo 720, Intrastat y EORI

08. IMPUESTO DE SOCIEDADES:

*|ntroduccion al Impuesto

* Gastos deducibles

* Compensar bases imponibles negativas
de ejercicios anteriores

*Diferencias permanentes y temporarias

*Base imponible y célculo del impuesto

* Deducciones

e Gastos financieros netos

* Modelo 200 y modelos 202

*Ejemplo practico 1 cierre fiscal e Impuesto
sobre Sociedades

*Ejemplo practico 2 cierre fiscal e Impuesto
sobre Sociedades

* Traspaso de resultado

e Caso practico Sociedades Web

09. PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS:

* Notificaciones: partes y tipos

*Procedimientos de Gestion Tributaria: comprobacion
de valores, rectificacion de liguidaciones y
autoliquidaciones y otros procedimientos

*Procedimiento de Recaudacién: sanciones, recargos e
intereses de demora

10. HERRAMIENTAS

*;Cbdmo enfrentar un trimestre?
e Cuadro - Resumen de modelos fiscales
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FASE 2.
Programadirectivo

6 meses en contacto con especialistas en areas clave

Amplia tu vision estratégica y habilidades directivas
con los expertos de Ayuda T Pymes.

2. FINANZAS

Controla dos areas fundamentales: finanzas y
administracion. Entiende habilidades clave, desde
la organizacion y planificacién financieras, su
iImpacto en la toma de decisiones, elaboracion de
presupuestosy gestion eficiente de tesoreria, gastos,
Ingresos, cobros y pagos.

1. INTRODUCCION AL SECTOR

Comprende la idiosincrasia del sector del
despacho profesional, su evolucién, tendencias,
enfoques estratégicos y desafios actuales: nichos
de mercado, externalizacidon, tecnologia, adquisicidon
y evaluacién de rendimiento.

3. OPERACIONES 4. MARKETING Y VENTAS

Descubre la estructura jerarquica dentro de los
orocesos productivos deldespacho, calendarizacion
de operaciones recurrentes y extraordinarias,

Entiende como funciona el marketing aplicado al
despacho profesional vy utilizalo para destacar
frente a la competencia. Aprovecha las sinergias

con el area comercial para aumentar ventas y
fidelizar clientes.

analisis de rendimiento e identificacién de margenes.

6. TECNOLOGIA

Enestaarea, aprenderasaidentificareimplementar
sistemas y herramientas adecuadas para mejorar la
eficienciaenlosprocesosdetrabajo,laimportancia
de la digitalizacién en la fidelizaciéon del cliente y
losestandaresde ciberseguridad necesarios para
cumplir con la legislacion.

5. RRHH

Aprende a gestionar el talento de forma eficiente.
Explora métodos de reclutamiento y retencién
de personal, abordando sistemas de formacion,
gestion del rendimiento, compensacion,
aspectos legales y éticos en los RRHH.

SOFTWARE

Como alumno, dispones de un bono de 6 meses con acceso profesional ilimitado a nuestro software de
gestidon. Asi podras usarlo con tus clientes también fuera de la Escuela. Activalo cuando desees dentro
de los 18 meses de formacion.

AON
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FASE 3
A traveés del club EDASE

ACTUALIZACIONES

DE LAS NOVEDADES

Tendras acceso a una plataforma para profesionales, donde obtendras
colaborador social para que por fin puedas presentar los impuestos a
terceros y seguir las Ultimas informaciones del sector: cambios normativos,
reformas laborales, obligaciones del mes y mucho mas.

IOZI
000

— g

CONSULTORIA
EMPRESARIAL

Tendras a un equipo de expertos a tu disposicion durante 18 meses
desde tu matriculacion, para resolver tus dudas y contar con su respaldo
en cada una de tus decisiones.
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; Qué conseguiras con el Master

Propio Asesor Directivo?

Vision estratégica 360°
Consigue un perfil
profesional

Competencias
directivas
Desarrolla tus aptitudes
para ejercer en puestos
ejecutivos o mandos
intermedios

) * ¢

Especializacion técnica
Cualificaciéon técnica
como experto en materia
fiscal, laboral y contable

A

Plan de carrera
Orientado en funcidon a
tus objetivos, con el
seguimiento de tu
orientadora

no

Control tecnolégico
practico
Aprende a manejar el
software de gestidn usado
en despachos y asesorias

Actualizacion constante
Te ofrecemos todos los
recursos para mantener

tu pertil actualizado



Da el salto al sector de la
asesoria de la mano de

N
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EDASE

Para mas informacion:

iInfo@edase.es
900 866 336

edase.es




